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Resolución del Comité de Transparencia del SNTISSSTE con motivo de las solicitudes de información con 

número de folio 330043023CXX) 171  y 330043023000172. 

r L 

Antecedentes 

Con fecho 06 de septiembre de 2023, se capt6 mediante lo Plataforma Nocional de Transparencia los 

solicitudes de información, mismas que se describen o continuación: 

Descripción clara de la solicitud de Información a la que le fue asignado el número 330043023000171: 

"SOLJCfTO LISTADOS DE REGISTRO DE CANDIDATOS DE BOLSA DE TRABAJO EN LISTAS DE 

SINDICATO Y AUTORIDAD TANTO DE ORDEN CRONOLOG!CO COMO DE PUNTUACION DE 

LABORATORISTAS Y AUXILIAR DE LABORATORIO Y/0 BIOTERIODEL HOSPITAL REGIONAL 
MORELIA /SSSTE . • (Sicr 

Descripción clara de la solicitud de información a la que le fue asignado el número 330043023000172: 

·SOLICITO LISTAS DE CANDIDATOS REGISTRADOS EN BOLSA DE TRABAJO DEL HOSPITAL REGIONAL 
MORELIA ISSSTE DE AUTORIDAD Y DE SINDICATO Y LISTAS QUE ASU VEZ SE SUBDIVIDEN EN 
CRONOLOG/CO Y PUNTUACION DE LAS CATEGORIAS DE LABORATORISTA Y DE CA TEGORIA AUXILIAR DE 
LABORATORIO Y/O BIOTERIO ... •(s,cr 

11. Con fecho 18 de septiembre, el óreo competente entrego lo respuesto de lo solicitud con folio 

330043023000171 o la Unidad de Transparencia mediante el oficio número SntXXl/1299/2023, de lo 

solicitud de información público, lo cual se transcribe: 

• .. De la sol,c1tud de mformac1ón no se desprende periodo alguno sm embargo con fundamento en el criterio 
03/19 del Pleno del /NA/, el cual establece que en el supuesto que el solicitante no señale periodo de búsqueda 
de la información, este será a partir al año mmed1ato anterior a partir de la fecha en que se presentó la solicitud, 
debido a lo anterior, se realizó la búsqueda de la informac,ón requenda en los archivos frsicos y digitales que 
obran en esta Sección Smdical, por lo que cuenta con la informac,ón requerida de los puestos sonceeaos en 
los listados de los Candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo, conformados por el Instituto y Sindicato, tipo 
puntuación y tipo cronológico, del segundo semestre de 2022 y primer semestre de 2023, dicha información 
requerida del puesto de •LABORATORISTA Y A�ILIAR DE LABORATORIO Y/O BIOTER/O• (sic), obra en 
archivos ííacos. 
Asilas cosas, constan de un total de 12 fo¡as yse señala de manera expreu que el impedimento que se tiene 
para enviar /a información en la modalidad requerida por la persona solicitante es que sólo obran los archivos 
impresos debido a lo anterior, y con fundamento en el artículo 136 de la Ley Federal de Transparencia se pone 
a disposición los Documentos en consulta aeeae en la sede de la Sección Sindical ubicada en 1er Retorno de 
Congreso de Anáhuac no. 138, col Isaac Arriaga el siguiente horario de atención 9.00 a 14.00 horas de lunes 
a viernes o se le puede enviar la documenrac,ón por correo postal cer1.ificado a su domicilio asumtendo el pago 
del envío, lo anterior con fundamento en el artículo 136 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
informac,ón Pública 
«_. Ar1.ícu/o 136 El acceso se dará en la modalidad de entrega y, en su caso, de envío elegidos pare/ solicitante. 
Cuando la ,nforntlición no pueda entregarse o enwarse en la modalidad elegida, el sujeto obligado deberá 
ofrecer otra u otras modalidades de entrega ... N 

Es necesario mencionar que la mformac1ón contcmda en los puestos sol,citados de los listados de los 
Candidatos registrados en /a Bolsa de Traba¡o del ISSSTE contienen datos personales por lo cual sol,citó al 
Comité de Transparencia que en el ámbito de sus facultades, atribuciones y competencias, realice la 
das,ficadón de los datos en lo general de los datos contenidos en dichos listados, con el objeto de elaborar la 
versión pública, con fundamento en el /meamienro Vigés,mo Sexto de los Proced,mientos Internos de atención 
a solicitudes de acceso a la mformación públoca .. (sic) 

m. Con fecho 18 de septiembre, el óreo competente entrego lo respuesto de lo solicitud con folio 

330043023000172 o la Unidad de Transparencia mediante el oficio número SntXXl/1300/2023, de lo 

solicitud de información pública, lo cual se transcribe: 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Todos" 
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. De la solic,tud de información no se desprende penodo alguno sin embargo con fundamento en e/ criterio 

03119 del Pleno del /NA/, el cue/ establece que en el supuesto que el sottcnente no señale per,odode búsqueda 
de liJ información, este será a partir al año inmediato anterior a partir de la fecha en que se presentó la solicitud, 
debido a lo anterior, se realizó la búsqueda de la información requerida en los archivos físicos y digitales que 
obran en esta Sección Sond1cal, por lo que cuenta con la información requerida de los puestos solicitados en 
los listados de los Candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo, conformados por el Instituto y Sindicato, trpo 
puntuación y tipo cronológico, de/ segundo semestre de 2022 y primer semestre de 2023, dicha información 
requerida del puesro de •LABORATORISTA Y AUXILIAR DE LABORATORIO Y/O BIOTER/O• (sic), obra en 
archivos fis1cos 
Así/as cosas, constan de un total de 12 fojas yse señala de manera expresa que el impedimento que se tiene 
para enviar la información en la modalidad requerrda por la persona solicitante es que sólo obran los archivos 
impresos debido a lo anterior, y con fundamento en el artículo 136 de la Ley Federal de Transparencia se pone 
a d,sposic,ón los Documentos en consulta d,recta en la sede de la Sección Sindical ubicada en ler Retomo de 
Congreso de Anáhuac no. 138, col. Isaac Amaga el siguiente horario de atención 9:00 a 14.00 horas de lunes 
a viernes o se le puede enviar la documentación por correo postal certificado a su domicilio asumiendo el pago 
del envío, lo antenor con fundamento en el artículo 136 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
información Pública. 
• ... Artículo 136. El acceso se dará en la modalidad de entrega y, en su caso, de envio elegidos por el solicitante. 
Cuando la mformac1ón no pueda entregarse o env,arse en la modalidad elegida, el su¡eto obligado deberá 
ofrecer otra u otras modalidades de entrega . • 
Es necesario mencionar que la información contenida en los puestos solic,tados de los listados de /os 
Candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo del ISSSTE contienen datos personales por lo cual solicitó al 
Comité de Transparencia que en el ámbito de sus facultades, atr,buciones y competencias, realice la 
clasificación de l0$ datos en lo general de los datos contenidos en dichos /1stad0$, con el objeto de elaborar la 
versión pUblica, con fundamento en el lineamiento Vigésimo Sexto de los Procedimientos Internos de atención 
a solicitudes de acceso a la información pública.. (sic) 

IV. Derivado de lo anterior, el Secretario General cuenta con los archivos físicamente de lo información 
solicitada por las personas solicitantes, por cuanto a los puestos "LABORATORISTA Y AUXILIAR DE 
LABORATORIO Y/O BIOTERIO" en los listados de los Candidatos Registrados en la Bolsa de Trabajo del 
ISSSTE en el Estado de Michoacón, lo que desprende de los siguientes puntos: 

Numero de so/itud 330043023000171 
M ... se realizó la búsqueda de la información requenda en los arch,vos físicos y digitales que obran en esta 
Sección Sindical, por lo que cuenra con la informacrón requerida de los puestos solicitados en los 1,srados 
de los Candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo, conformados por el Instituto y Smd,cato. tipo 
puntuación y tipo cronológ,co, del segundo semestre de 2022 y primer semestre de 2023, dicha 
mformación requenda del puesto de MLABORATORISTA Y AUXILIAR DE LABORATORIO Y/O BIOTER/O• 
(sicJ, obra en archivos f(sicos ... M (sic) 

2. NUmero de solitud 330043023000172. 
• ... se real,zó la bUsqueda de la mformación requerida en /os archivos frsicos y digitales que obran en esta 
Sección Sindical, por lo que cuenta con la informac,ón requenda de los puestos sol1c1tados en los listados 
de los Candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo, conformados por el Instituto y Sindicato, tipo 
puntuac,ón y t,po cronológrco, del segundo semestre de 2022 y primer seme.rtre de 2023, dicha 

información requerida del puesto de MLABORATORISTA Y AUXILIAR DE LABORATORIO Y/O BIOTERIOM 
(sic), obra en arch,vos flsicos M (sic) 

El Secretorio General de lo Sección XXI del SNTISSSTE, cuento con los puestos "LABORATORISTA Y AUXILIAR DE 
LABORATORIO Y /O BIOTERIO" en los listados de los Candidatos Registrados en Bolso de Trabajo del segundo 
semestre de 2022 y primer semestre del 2023, dichos listados est6n conformados por tipo Cronológico y 

Puntuación, es necesorio precisar que los dolos contenidos en dichos listados contienen los datos como es el 
nombre completo, nivel máximo de estudios, fecha de registro, rama y puesto por mencionar los m6s 
relevantes. 

Los candidatos han cubierto los requisitos necesarios poro ingresar a laborar al Instituto y por lo mismo se 
encuentran registrados en lo Bolso de Trabajo, con lo solo expectativo de ocupar plazo vacante, sin que ello 
implique relación laboral alguno entre el Instituto y el aspirante, por lo cual aún no son servidores públicos, 

además el aspirante puede acudir o lo sede de lo Subcomlslón y a través del Secretario Técnico soücltcr el t 
información relacionado sobre su registro, con fundamento en los artículos 3, 50 fracción VII y 51 del 
Reglamento de Bolso de troboio del ISSSTE. 

' 
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Reglamento de Bolso de Trabajo del /SSSTE. 
At1Ícu/o J. Arliculo 3. Para /os efectos de este "Reglamento" se enlenderó por. 

Candidato. Aspirante que ho cubierto los reQu1sitos necesonos poro ingresar o! /nsliluto y por lo mfamo se 
encuentro registrado en /o Bolso de Trabajo. con la solo expectativa de ocupar plazo voconle declarada 
desierta en puesto pie de roma, úrnco o escolafonorlo, y sm que ello 1mp//que relación laboral alguna entre 
ambos. 

Artículo 50. El secretorio técnico de lo Subcomisión tendró los funciones siguientes: 
VIII. Atender a los candidatos que requieran información sobre cualqv1er tróm1te en motena de !o Bolso de 
Trabo¡o: 

Arlículo 51. El domicilio de la Subcomisión seró el de las Unidades Administrativas Centrales, 
Desconcentrodos y el de /os Hospitales oenerces en el Distrito Federa!. 

~oes"pués de lo anterior y de acuerdo con lo establecido en el artículo 6, aportado A, fracción II de lo 
Constitución y 4, segundo pórrofo, de lo Ley General de Transparencia, hocen referencia o lodo lo 3 
información generado, adquirido, transformado o en posesión de los sujetos obligados, es público y accesible 
o cualquier persono, sin embargo, eventualmente el acceso o lo información podró ser restringido 
excepcionalmente cuando se clasifique como reservado de formo temporal por rozones de interés público 
y seguridad nocional o bien, como confidencial. 

Constitución Político de los Estados Unidos Mexicanos 
Artículo 6. La mcrurestoc.on de !os ideos no seró ob¡eto de ninguno inquisición judicial o odmrnistratrva, sino 

en e! caso de que ataque a Jo moral, lo vida pnvodo o /os derechos de terceros, provoque a!gún ceeo. o 
perturbe el orden público; e/derecho de répico seró ejercido en los términos dispuestos por/o ley. El derecho 
o lo informoc,ón seró garantizado por el Estado. 

A. Paro el e¡ercicio del derecho de acceso a la información, lo Federación y las entidades federativas, en el 
ómbito de sus respectrvas competencias, se regirón por !os siguientes principios y bases: 

11. Lo infonnoción que se refiere o lo vida privado y /os dolos persono/es será protegida en los lénninos y con 
las excepciones que f1¡en las reyes. 

Ley General de Transparencia y Acceso o la Información Pública. 
Artículo 4. El derecho humano de acceso a IO rnformoción comprende sohc,tor, investrgar, dilund1r, buscar y 
recibir información. 

Todo lo información generada, obtenido. odqumdo, transformada o en posesión de !os su,etos obligados es 
público y accesible o cualquier perrona en los términos y cond1c,ones que se t!$IOblezcon en lo pre*nte 

Ley, en los trotados in/emociona/es de los que el Estado mexicano sea porte, IO Ley Federal, los leyes de los 

Entidades federativos y lo normotividod aplicable en sus respectivas competencras; sólo podró ser 
clasificado excepciono/mente como reservado temporalmente por razones de interés público y seguridad 
ooctonot en los términos dispuestos par esto Ley. 

Corresponde o este sujeto obligado en cumplimiento del deber de confidencialidad, establecer controles o 
mecanismos que tengan por objeto que todos aquellos personas que intervengan en cualquier fose del 
trotomiento de los dolos personales, la obligación que subsistiró aun después de finalizar sus relaciones ce 
el mismo, y, considerando lo cualidad confidencial de los datos personales, que lo información confidencia 
no esteró sujeto o temporalidad alguno y solo padrón tener acceso o ello los titulares de lo mismo, sus 
representantes y servidores públicos facultados poro ello, en términos de los articulas 10 fracción 111 de lo Ley 
Federal de Protección de Dolos Personales en Posesión de los Particulares, 1 16 ,  primer pórrofo de lo Ley 
General de Transparencia y el numeral Trigésimo octavo, fracción 1, de los Lineamientos Generales en Materia 
de Clasificación y Desclcsrñccclón. 

Ley Federal de Protección de Datos Personales en Poieslón de /os Particulares 
Artículo JO. No seró necesario el consentimiento poro el rrcrcrmento de los doras persono/es cuando: 
111. Los dolos persono/es se sometan o un procedimiento previo de doociación; 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Todos" 
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Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
Artículo 116. Se considero 111formación confidencial /o que contiene dolos personales concernientes o uno 
persono identificado o identificable. 
Lo información confidencial no estaró sujeta o temporo�dod alguno y sólo podrán tener acceso o ella /os 

titulares de la mismo, sus representantes y /os Servidores Públlcos facultados poro ello. 

Lineamientos Generales en Materia de C/os/flcoclón y Desclosif,coc/ón 

Trigésimo octavo. Se co-rsoerc información confldenciot 
l. Los datos persono/es en los términos de lo norma ccsccoe. 

Así mismo poro que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a información confidencial requieren 

l 
obtener el consentimiento de los particulares titulares de la información, o en su defecto, que se actua!icen 

. los supuestos en lo que no se requiriera el consentimiento del titular de la información confidencial, en términos 
de--tos artículos 68, último pórrafo y 120 de la Ley General de Transparencia, por lo que se deberó elaborar 
una versión público. 4 

Ley Genero/ de Tronsporenc/o y Acceso o /o /nfonnoclón Público. 
Artículo 68. los sujefos obhgodos serón responsables de /os datos persono/es en su posesión y. en reloción 
con éstos, deberón: 

los sujetos obl1godos no podrón difundir, d1slnbw o comercio/izar los dolos personales contenidos en /os 

srstemos de ,nto,moción, desorrollOdos en el e;ercicio de sus funciones, salvo que hoyo mediado el 

consenrmeotc expreso, por escrito o por un medio de autenticación similor, de los individuos o que hogo 
referencia lo información de acuerdo a lo normativ1dod oplicoble. Lo anterior, sin oenoco o Jo estobJectdo 
por e/ortícu/o 120 de esta Ley. 

-Artículo 120. Paro que los sujetos obl!godos puedan permitir el acceso a información confidencial requieren 
.oocreoer e! consentimiento de los particulares titulares de lo informoc1ón. 

Por lo que, en el onólisis de lo información proporcionado, se Acuerda la Claslflcaclón de los datos en lo 

general, para la versión públlca en de los puestos "LABORATORISTA Y AUXILIAR DE LABORATORIO Y/O 
BIOTERIO" en los IJstados de los Candidatos Registrados en lo Bolsa de Trabajo del segundo semestre de 2022 

y primer semestre del 2023, de los puntos señalados 1 y 2, determinando este Comité de Transparencia 
realizar lo clasificación de lo información. Ley Federal de Tronsporenc/o y Acceso a lo Información Público. 

Art. 97 La clasificación es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determino que lo inlormoción en su 
pOCl8f actualizo 01guno de os supuestos de reservo o coofidenciolidod, de conformidad con k:l dispuesto en 

et presente Título. 

Lo disociación de los nombres con los apellidos de los personas que integran listados de los candidatos 

registrados antes referidos, ya que de no hacerlo significaría dar o conocer datos personales, lo que resultaría 
su identificación directa y esto no puede ser difundida, salvo consentimiento expreso de los titulares. 

Por lo esté Comité de Transparencia procede a realizar la clasificación de los dolos generales contenidos en 
los en de los puestos "LABORATORISTA Y AUXILIAR DE LABORATORIO Y/0 BIOTERIO" en de los Candidatos 
Registrados en Bolsa de Trabajo del ISSSTE del segundo semestre de 2022 y primer semestre del 2023 de 
manero parcial, y de acuerdo con el Capitulo 11, Cuarto y Séptimo fracción 1, el Capítulo VII Cuadragésimo 

Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclcslñcoclón de la Información, así 

como poro lo Elaboración de Versiones Públicos; el artículo 106 fracción I de la Ley General de Transparencia 

y Acceso o lo intormoclón Público, los artículos 3 fracción V y B de lo Ley Federal de Protección de Datos 
Personales en Posesión de los Particulares en lo sucesivo fLFPDPPP) . 

.J Llneomlentos Genero/es en Materia de C/oslflcoclón y Desclosificoclón Cuorlo. � · Poro clmifícar lo información como reseNoda o confidencia/, de manera total o parcial, el titular de/ óteo 
del sujeto obligado deberó atender lo dispuesto por e/ Título Sexto de lo Ley General. en relación con los 
disposiciones contenidos en los presentes ñnecrrvensos, así como en oque/los disposiciones legales opllcobles 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Todos" ------- 
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a lo materia en el ómtzao de sus respectivos competencias, en tanto estos ú!l1mas no contravengan lo 

dispuesto en Jo Ley General. 
Los sujetos obligados deberón oceco. de manero estricta, los exceocooes al derecho de acceso o /o 

información y sólo podrán invocarlos cuando acrediten su ptoc.edencio 

Séptimo. 
Lo closif1cac1ón de lo 1nformoc'6n se Hevará a cabo en e! momento en que: 
l. Se reciba una solicitud de acceso a lo información; 

Cuadragésimo octavo. 

Los documentos y expedientes clasificados como confidenciales sólo podrán ser comunicodos o terceros 

siempre y cuando exisfo disposición lego/ expreso que lo 1ust1f1que o cuando se cuente con el consenl1m1ento 
deltilulor. 

Ley General de Transparencia y Acceso o la lnformoclón Pública. 

Artículo 106. Lo e/osificación de lo información se 1/evoró o cabo en el momento en Que· 
l. Se recibo uno solicitud de acceso o lo 1nformac1ón: 

Ley Federo/ de Protección de Datos Pe11onales en Posesión de /os Particulares 
Artículo 3. Poro los efectos de esto Ley, se entenderó por: 
v. Daros persono/es: Cualquier información concerniente o uno persono física 1dentif1coda o identificable 

Arlículo 8. Todo lrolomienlo de datos persono/es estoró su;eto ot consentimiento de su fllulor, salvo /os 
excepciones previstas por Jo presente Ley. 
El consentimiento seró expreso cuando Jo voluntad se manifieste verbolmenle. por esenio, por medios 
electrónicos. ópticos o por cualquier otro tecnología, o por signos inequívocos. 

V. En referencia a la modalidad de preferencia de entrega de la información, el Secretario General se 
hace referencia lo siguiente: 

3. Número de solitud 330043023000171· 

• ... constan de un total de 12 fajas y se señala de manera e1tpresa que el impedimento que se tiene para enviar la 
mformac,ón en la modalidad requerida por la persona so/rcitante es que sólo obran los archivas impresos debido 
a lo anterior. y can fundamento en el artículo 136 de la Ley Federal de Transparencia se pone a dispas1c1ón los 
Documentos en consulta directa en la sede de la Secoón Sindical ub,cada en 1er Retorno de Congreso de Anáhuac 
no. 138, col. Isaac Arriaga el s19u1ente harano de atención 9:00 a 14·00 horas de lunes a viernes o se le puede 
enviar la documentación por correo postal certificado a su domicilio asumiendo el pago del envío, la anterior con 
fundamento en el articulo 136 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la información Pública ... •(src) 

4 Numera de so/1tud 330043023000172: 

• .constan de un total de 12 fajas y se señala de manera expreso que el ,mped1menro que se tiene para enviar la 
rnformac,ón en la modalidad requerida por la persona solicitante es que sólo obran los archivos impresas debido 
a lo anterior, y con fundamento en el artículo 136 de la Ley Federal de Transparencia se pone a d,sposición los 
Documentos en consulta directa en la sede de la Sección Sindical ubicada en ler Retorna de Congreso de An.ihuac 
na 138, col. Isaac Amaga el siguiente horario de atención 9 00 a 14:00 horas de lunes a v,ernes o se le puede 
enviar la documentación por correa pasta/ certificada a su dom1c,l10 asum,endo el pago del envío. lo antena, con 
fundamento en el artículo 136 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la información Pública ... • (sic) 

Por cuanto hace a la entrega de la información, señalada por las personas solicitantes, que es Electrónico a 
través del sistema de solicitudes de acceso o lo 1nformoci6n de lo PNT, lo Información deberé ser entregada 
sin costo al solicitante, ya que no implica mós de veinte hojas simples, sin embargo el órea de competencia 
no cuento con los elementos paro digitalizar lo información, por lo que pone o disposición los documentos 
en consulta directa en la sede de la Sección Sindical XXI del SNTISSSTE antes referida y/o se le puede enviar 
la documentación por correo postal certificado a su domicilio asumiendo el pago. 

En ese sentido, si bien es cierto que la información debe entregarse en lo modalidad elegido por las personas 
solicitantes en términos generales, salvo exista causa justificada para entregar la información, el sujeto 
obligado deberá ofrecer otra u otras modalidades de entrega. por lo que en cualquier coso deberó fundar 
y motivar la necesidad de ofrecer otras modalidades. Aunado o ello la eloboroción de versiones públicos, 
cuyo modalidad de reproducción o envío tenga un costo. procederó una vez que se acredite el pago 
respectivo. 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Todos" 
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No obstante, que !a Información deberó ser entregada sin costo cuando implique lo entrego de no más de 
veinte hojas simples, sin embargo, los Lineamientos generales en materia de closificaci6n y desclosificación 
de la información. así como paro lo elaboración de versiones públicas, prevén lo siguienle: 

SECCIÓN/ DOCUMENTOS IMPRESOS 
Quincuagésimo noveno 

r
-En coso de que el documento únicamente se poseo en versión impreso, deberó fotocop,orse y sobre éste 

deberán leslorse los palabras, pórrafos o reng/ol'les que sean cJos/1,codos. debiendo anotar o/ lodo del fe)(to 
omitido, uno referencia numérica to/ y como se puede observar en e/ modelo poro testar documentos 
Impresos contenido en el Anexo J de los anecrruenros. ''Mode!o poro testar documentos impresos". 

CAPITULO X/ DE LA CONSULTA DIRECTA 
Sexagésimo séptimo. Poro lo atención de sosctoces en los que /o modalidad de entrega de /o 1nformaci6n 
seo 10 consulto oeecrc y, con el frn de garant1zor el acceso o la 1nformoc16n que conste en documentos que 
contengan portes o secciones closif1cados como reservados o confidenciales en IO modalidad antes e/todo. 
previamente el Comité de Transparencia del sujeto obligado deberó emitir la resolución en la que funde y 
monve /o c/osiflcoc16n de es portes o seccones que no padrón de¡arse o /o visto del sonotcnte. 

Asimismo, que en coso de que el documento únicamente se posea en versión impresa, deberó fotocopiarse 
y sobre éste deberón testarse los palabras, pórrafos o renglones que sean clasificados, aunado a ello, que 
con el fin de garantizar el acceso a la información que conste en documentos que contengan partes o 
secciones clasificadas como reservados o confidenciales en lo modalidad de consulta directa, previamente 
el Comité de Transparencia de este Sujeto Obligado deberó emitir la resolución en la que funde y motive la 
clasificación de los portes o secciones que no padrón dejarse a la vista del solicitante. 

De acuerdo con lo manifestado, es importante hacer énfasis en que este Sujeto Obligado estará constreñido 
a entregar documentos que se encuentren en sus archivos. Teniéndose por cumplido la obligación de acceso 
cuando pongan a disposición del solicitante poro consulto, los documentos en el sitio donde se encuentren, 
o bien, mediante la expedición de copias simples, certificadas o por cualquier otro medio, !ncluido el 
electrónico; sin soslayarse el hecho de que el acceso solamente se doró conforme a los característicos físicos 
de lo Información o del lugar donde se encuentre y que así lo permita. 

Finalmente lo entrego de lo información, señaladas por las personas solicitantes a través del sistema de 
solicitudes de acceso o la información de lo PNT y en los cosos que seo procedente su cobro, exentarlos del 
ppqo, con base en el artículo 136 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a lo información Público, el 
Crilerio 08/13 emitido por el Pleno del INAI y el Lineamiento Trigésimo de los Lineamientos que establecen tos 

Procedimientos Internos de atención o Solicitudes de Acceso a lo información Público. 

La información obra en archivos físicos y este Sujeto Obligado no estó obligado a contar con lo información 
en los términos elegidos por el solicitante en ese sentido tampoco tenerlo así poro su resguardo, yo que no 
existe disposición expresa dentro de su marco normativo. 

LFTAIP 
Amculo 136. E/acceso se daró en Jo modalidad de entrego y, en su coso, de envío elegidos por el soscroore. 
Cuando lo información no pueda entregarse o enviarse en la modol1dod elegida. el suieto obligado deberó 
ofrecer olro u otros modalidades de entrego. 

Criterio 08/13 emitido por el Pleno del ahora INAI: 
Cuando exislo impedimento justif,codo de ofender lo modalidad de entrego elegido por e! solicitante, 

... ..,,.. procede ofrecer todos !os demós opciones previstos en lo Ley. 

De conforrrndod con /o dispuesto en los arlicu/os 42 y 44 de lo Ley Federal de Transporenc,o y Acceso a lo 

Información Pública Gubemomentol, y 54 de su Reglamento, /o entrego de IO vvomacón debe hacerse, 
en lo medido de lo posb!e, en lo forma scscecaa por el interesado. salvo que exnro un impedimento 
jusl1frcodo poro atenderla, en cuyo coso, deberón exponerse !Os rozones por !os cuo!es no es posible ut1hzor 
el medro de reproducción solicitado. En este sentido. lo entrego de lo información en uno modalidad distinto 
a lo elegido por el particular sólo procede. en coso de que se acredite la imposibilidad de cneaaena. Lo 
ontenor. yo que s bien, los sujetos obffgodos deben pnv1leg1ar, en todo momento, er derecho de acceso a 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Todos" 
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lo información, ello no impfico que desvien su ob¡eto sustonc10I en lo cteoccn y trómite de los so/1c/fudes 
efeclvados bojo lo tutelo de dicho derecho. Así, cuando se justifique el impedimento. los su¡efas obligados 
deberón notilicor al particular la disposición de lo información en todos los modalidades de entrega que 
permito el documento. toles como consulta directo, copias simples y cernñcoccs. osi como Jo reproducción 
en cualquier otro medio e indicarle, en su caso, los costos de reproducción y envio, poro que puedo estar 
en aptitud de elegir lo que seo de su ,nrerés o lo que mós le convengo. En estos cosos. los su,etos ob/1godos 
deberón intentar reduc,r, en todo momento, los costos de enlrega de la ,nformac1ón y garantizar el debido 

equib'bllo entre el legítimo derecho de acceso o la inforrnoc1ón y las posibilidades maferio/es de otorgar 
acceso o los documenfos. 

Por lo cual. se señolo de manero expreso que el Impedimento que se tiene para enviar la Información en lo 
modalidad requerida por el particular en coda coso, es que sólo obro en los archivos de este Sujeto Obligado 

1 en modalidad impresa, por lo que de acuerdo con todo lo anteriormente fundado y motivado, se reitero que 
se ofrece la Información en las demós modalidades que contemplo la LGTAIP y LFTAIP, entre la cual se 

encuentro: consulta directa, copio simple {sin costo), copio certificado de la versión pública y/o mós el costo 7 
de envío o su domlcllio por correo postal certificado según sea el caso. 

Por lo que, en el onólisis de los hechos antes descritos paro lo entrega de la información, de los puntos 3 y 4, 
este Comité de Transparencia confirma las modalidades de entrego propuestos o lo persona solicitante. 

Finalmente, es imprescindible sei"lalor que, si las personas solicitantes opta por lo consulto directo, copio 
simple o por pagar los costos de lo copia certificada y/o envío de lo otomcción que se le proporcionara, 
corresponde a este sujeto obligado en cumplimiento del derecho de acceso o lo información proporcionarlo . 

.; n Considerando: 

1 .  Que de conformidad con el artículo 65, fracción I de la LFTAIP, el Comité de Transparencia es competente 
poro verificar la solicitud y lo clasificación parcial de la limitación, se adecua al principio de 
proporcionalidad y represento el medio menos restrictivo con fundamento en el artículo l 06 fracción 111 
dé la LGTAIP. 

2. De lo anteriormente expuesto, se advierte que es deber de este Sujeto Obligado transparentar y permitir 
el derecho de acceso o la información, así como proteger los datos personales que obren en su poder. 

3. Se CONFIRMA la CLASIFICACIÓN parcial de los datos contenidos de los puestos solicitados de los 
Candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo del ISSSTE en el Es todo de Michoocón, generando lo versión 
público poro dar cumplimiento a los obligaciones de transparencia. 

4. Quedo claro que existen razones fundadas y motivados, poro lo elaborar la versión publico a efecto de 
atender lo solicitud de información, en el marco de los competencias y atribuciones, con base al artículo 
1 1 1  LGTAIP. 

5. �� CONFIRMA los MODALIDAD DE ENTREGA, consulta directa, copia simple (sin costo), copia certificada 
de lo versión público y/o más el costo de envío o su domicilio por correo postal certificado, o en caso de 
requerirlo el solicitante o si acudiró a recibirla de manera personal en lo sede de lo Sección Sindical XXI 
del SNTISSSTE. 

6. Quedo cloro que existen razones fundadas y motivadas, confirmando la modalidad de entrego o efecto 
de atender la solicitud de información, en el morco de las competencias y atribuciones, con base al 
artículo 136 LFTAIP. 

Con base en lo anterior: este Comité emite la siguiente: 

"Con Unidad, Responsabilidad y Trabajo, el Éxito es de Todos" 
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Resolución: 

Primero. - Se confirmo la CLASIFICACIÓN de los datos contenidos en lo general de lo información paro lo 
emisión pública que contiene listados de los Candidatos Registrados en Bolsa de Trabajo del ISSSTE del 
segundo semestre de 2022 y primer semestre del 2023 en el Estado de Michoacán, que obra en lo 
documentación en la que se testan los partes o secciones protegidas, indicando su contenido de manera 

' 1 genérica, fundado y motivada su clasificación. 

Segundo. - Se confirma las MODALIDADES DE ENTREGA, de lo información o las personas solicitantes de la 

información requerida. 

Tercero. - Publíquese la presente resolución en el sitio de internet de esta Organización Sindical una vez que 8 
se tengan recabadas las firmas de los integrantes de este Comité. 

Cuarto. - Notifíquese a la persona solicitante a través de la PNT, y correo electrónico senorodo. anexando 
copia de lo presente resolución. Así lo resolvieron, los integrantes del Comité de Transparencia el 22 de 
septiembre de 2023. 
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